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La France ne manque ni d’énergie, ni d'idées, ni de talents.
Ce qui lui manque encore, c’est davantage d’entreprises
capables de grandir vite et durablement. Notre tissu
économique repose sur des milliers de PME solides, ancrées
dans les territoires, innovantes, industrielles, audacieuses.
Mais trop souvent, leur trajectoire se heurte a des obstacles
qui freinent leur croissance : complexité administrative,
manque d’accompagnement, difficulté a recruter, a investir,
a exporter ou a innover.

Or notre pays a besoin d’entreprises de taille intermédiaire,
les fameuses ETI. Elles sont les piliers de la compétitivité
francaise : elles exportent, elles innovent, elles forment, elles créent de I'emploi
durable dans nos territoires. On sait tous que I’Allemagne en compte prés du double
mais on peut combler cette différence. Ou plutdt : on doit la combler.

Pour sortir du slogan le programme d’accompagnement ETIncelles a été lancé en
2023 par le président de la République. Il arrive aujourd’hui a sa sixieme promotion.
Les entreprises qu’il accompagne, ce sont des histoires humaines, industrielles,
technologiques, souvent familiales, qui prouvent que la France sait produire,
transformer, inventer, réparer, recycler, soigner, construire, programmer, exporter.

Je pense qu’il propose la bonne méthode : oui, une entreprise, pour grandir, peut
étre aidée. Oui, I'Etat constitue un facilitateur de cette croissance quand il
s'intéresse plus a I'objectif économique qu’au respect pure de la norme.

En fait, c'est regarder nos PME non comme de « petites » entreprises, mais comme
de grandes entreprises en devenir. Voila comment révéler tout leur potentiel et les
bénéfices que notre pays pourra en retirer: des emplois qualifiés, des usines
modernisées, des savoir-faire qui se perpétuent, des innovations qui renforcent
notre souveraineté, une production frangaise qui se renforce et méme, un levier
pour le pouvoir d’achat.

Je veux dire a chaque dirigeante, a chaque dirigeant : nous sommes a vos cotés. Et
je veux dire a celles et ceux qui rejoignent aujourd’hui ETIncelles : continuez a
avancer, vous étes sur la bonne voie !

Une entreprise qui croit, c’est la France qui grandit.

Serge PAPIN

Ministre des Petites et moyennes entreprises,
du Commerce, de I’Artisanat, du Tourisme
et du Pouvoir d’achat



ETIncelles : faire rayonner les PME de croissance frangaises

Lancé par le président de la République en novembre 2023, le programme ETIncelles a pour
objectif a pour objectif d’accompagner des PME dynamiques dans leur développement vers le
statut d’ETI-, afin qu’elles se développent pour renforcer le tissu d’entreprises de taille
intermédiaire (ETI) en France. Ce programme, piloté par la Direction générale des Entreprises
(DGE), s'inscrit dans le prolongement de la Stratégie Nation ETI lancée en 2020.

La sixieme promotion du programme, présentée ce mardi 9 décembre, rassemble 46
entreprises, réparties sur 33 départements.

Avec cette sixieme promotion, le programme ETIncelles accompagne désormais 298
entreprises réparties sur 84 départements. Cet accompagnement vise a permettre la levée des
freins administratifs que les ETIncelles pourraient rencontrer dans leur croissance. Elles
bénéficient d’un suivi personnalisé par un interlocuteur unique et de la mobilisation d’un
réseau de correspondants dans différents organismes et administrations publics.

Cartographie des ETIncelles de la promotion 6
46 entreprises présentes dans 33 départements



https://www.entreprises.gouv.fr/fr/aides-et-financement/se-faire-accompagner/programme-etincelles-accompagner-petites-et-moyennes-entreprises-dans-croissance

Cartographie des ETIncelles des promotions 1a 6
298 entreprises
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Chiffres clés du programme’

Portrait des ETIncelles

298 entreprises dans 84 départements
80% d’entreprises industrielles

71% des ETIncelles en dehors des grands
centres urbains

100 : effectif moyen en 2023

21,7M£€ de chiffre d'affaires moyen en
2023

11,6% de taux de croissance annuel
moyen entre 2019 et 2023

ETIncelles de la 6°™ promotion

46 entreprises dans 33 départements
83% d’entreprises industrielles

66% des ETIncelles en dehors des
grands centres urbains

104 : effectif moyen en 2025

22,6M£ de chiffre d’affaires moyen en
2024 (1,04 milliard en chiffre d’'affaires
cumulés)

12,2% de taux de croissance annuel
moyen entre 2019 et 2023

Les outils du programme*

Plus de 30 correspondants ETIncelles

Plus de 600 entretiens entre les
entreprises/l’équipe ETIncelles et le

réseau d’experts dans les pouvoirs

publics

21 webinaires

15 événements nationaux (dont les
lancements de promotion)

' Taux de croissance annuel moyen (TCAM) du groupe d’entreprise : calcul entre 2019 (année de référence pré-covid) et 2023 (oU 2022
lorsque les données 2023 ne sont pas disponibles) sur la base de la somme des chiffres d’affaires. Les entreprises ne réalisant pas de chiffre

d‘affaires en 2019 ne sont pas prises en compte.

Les chiffres « portrait des ETIncelles » concernent les six promotions.

(*) Le nombre d’entretiens réalisés mentionnée dans les outils du programme porte sur les 5 premiéres promotions, & savoir 252 entreprises.



Principaux secteurs d'activités de la sixieme promotion du
programme ETIncelles

Construction Aéronautique, spatial
13 % 1%
Energie Santé
1% 9%
Métallurgie Cybersécurité, numérique
9% 7%
Agroalimentaire Recyclage, gestion des déchets

4% 4%



Rejoindre le programme ETIncelles

Les entreprises sont sélectionnées sur la base des critéres suivants :

- La croissance : connaitre une forte croissance au cours des deux derniéres années et
avoir la volonté de devenir une ETI.

- L'effectif : avoir entre 60 et 220 salariés.

- L'export: étre présent ou avoir la volonté de se développer sur les marchés a
I'international.

- L’innovation : consacrer une part significative de ses dépenses a la recherche et au
développement.

La sélection est effectuée par les services de I'Etat, en veillant a une répartition équitable des
entreprises sur I'ensemble du territoire. Une attention particuliere est portée aux entreprises
engagées pour la parité au sein de I’'équipe dirigeante et dans la mise en ceuvre de politiques
RSE ambitieuses.

La prochaine promotion sera dévoilée début novembre 2026. Pour rejoindre cette
7°™ promotion, les entreprises sont invitées a candidater via I'appel a candidatures :

ETIncelles - Appel a candidatures



https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/etincelles-appel-a-manifestation-d-interet-promoti
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DGA
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« L'accompagnement proposé par la DGA s’inscrit dans le cadre du plan « Action
PME » du ministére des Armées, devenu le « Plan en faveur des ETI, PME et
Startups » (PEPS) en juin 2024, qui vise a ériger le ministére en véritable tiers de
confiance, notamment via une plus grande proximité, des dispositifs dédiés, un
acceés facilité a la commande publique et une attention a la préservation de
relations commerciales équilibrées au sein des chaines de sous-traitance. La
DGA apporte également son soutien aux entreprises dans leurs démarches de
prospection a l'export et leur propose de recourir a un service de médiation
pour le reglement amiable des éventuels différends, notamment en ce qui
concerne |'exécution des marchés publics.»

Correspondant ETIncelles de la DGA

« En tant que membre du programme ETIncelles, nous avons été contactés par
différents services de I'administration, ce qui nous a permis d'avoir des réponses
sur des problématiques fiscales, sur des problématiques de subventions pour
I'aide a I'innovation, ou encore sur des sujets de problématiques intellectuelles.
Nous avons été accompagnés par I'INPl. Open Studio a particulierement
apprécié la formation, a la fois le format proposé qui était un mélange de
journée collective et de coaching personnalisé pour aller dans le détail sur des
sujets stratégiques, ainsi que la qualité des intervenants. Enfin I'INPI nous a mis
en relation avec un conseil en propriété intellectuelle spécialisé pour nous
accompagner jusqu’au dépdbt du brevet. »

Président de I'ETIncelle Open Studio

« Acteur majeur de I'innovation, de |'entreprenariat et de la création en France,
L'INPI (Institut national de la propriété industrielle) délivre les titres de propriété
industrielle (brevets, marques, dessins et modeéles) et agit en faveur du
développement économique par ses actions de sensibilisation et de formation
grace a son réseau national et a ses représentations internationales. Depuis
2023, date du lancement du programme, 151 ETIncelles sur 252 ont échangé
avec I'INPI, totalisant 342 interactions dont des prestations a forte valeur
ajoutée. Parmi elles, ont été réalisés entre autres: 54 Empreintes Pl et 14
prédiagnostics Pl pour un éclairage personnalisé, un état des lieux avec
recommandations pour orienter les actions et priorités en matiere de propriété
intellectuelle, 19 Pass Pl pour faciliter la mise en place des actions
recommandées par I'INPI, et 11 inscriptions a des Master Class Pl pour mieux
piloter sa stratégie de propriété intellectuelle et la transformer en avantage
concurrentiel durable. »

Correspondant ETIncelles de I'INPI
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ATELIER DES QUATRE COLLINES
Descriptif non communiqué

FORECREU

Date de création : 1952

Secteur d'activité : Métallurgie

Effectifs : 145 collaborateurs

Localisation : Commentry, Allier et Oxford (Maine, Etats-Unis)

Description : Forécreu est un leader mondial dans la fabrication et la commercialisation de
barres spéciales (barres a trous, barres canulées, tubes, barres pleines) en aciers rapides, inox
et alliages de titane. Grace a |I'extrusion, le laminage et |'étirage, elle propose des solutions pour
I'orthopédie, les outils coupants, le nucléaire. Elle dispose de filiales de distribution aux Etats-
Unis, en Chine, au Japon ainsi qu’une usine, acquise en 2025 a Oxford (Maine, Etats-Unis),
engagé dans l'orthopédie et des programmes gouvernementaux ITAR.

STEPHANIX

Date de création : 1985

Secteur d’activité : Santé — imagerie médicale

Effectifs : 190 collaborateurs

Localisation : La Ricamarie, Loire

Description : Stephanix est un fabricant francais historique d’équipements d‘imagerie
médicale, spécialisé dans les tables de radiologie télécommandées et les systemes de
radiographie numérique. L'entreprise dispose d'un bureau de recherche et développement qui
congoit, en interne, la mécanique, |'électronique et les logiciels, garantissant I'agilité et
I'innovation au sein de I'entreprise. Ses tables de radiologie, certifiées Origine France Garantie,
sont congues et fabriquées en France. Ses systémes détiennent les certifications
internationales, lui permettant une distribution mondiale de ses produits

VIATEMIS

Date de création : 2009

Secteur d'activité : Equipementier mécatronique pour véhicules industriels

Effectifs : 91 collaborateurs

Localisation : Saint-Victor, Allier

Description: VIATEMIS capitalise plus de 90 ans d’expérience dans la conception, la
fabrication et la distribution d’équipements électropneumatiques et mécatroniques pour
véhicules industriels, commerciaux, marins, engins de construction, manutention, agricole et
spéciaux. L'entreprise s'appuie fortement sur I'innovation, en développant des technologies
brevetées, présentant un haut niveau de certification, pour offrir a ses clients des équipements
performants, sOrs et conformes aux exigences réglementaires.

WEARTH GROUP

Date de création : 1984

Secteur d’activité : Infrastructures et énergies renouvelables
Effectifs : 132 collaborateurs

Localisation : Port, Ain



Description : WEARTH Group a pour ambition de concevoir, fabriquer et installer des solutions
innovantes dédiées a 'aménagement des territoires, a la protection de I’'environnement et au
bien-étre des individus. En mobilisant son expertise autour de l'eau, de la terre et de I'énergie,
le Groupe développe des infrastructures durables au service du mieux vivre ensemble.

Bourgogne-Franche-Comté

AVELIS GROUP

Date de création : 2012

Secteur d’activité : Construction hors-site

Effectifs : 131 collaborateurs

Localisation : Torcy, Sabne-et-Loire

Description : Avelis est un acteur historique de la construction hors site et industrialisée.
D’abord spécialisée dans l'installation et la logistique de chantiers, Avelis s'est développée
autour de la conception et la fabrication de batiments temporaires, tertiaires et I'habitat bas
carbone. S'appuyant sur une stratégie de croissance ciblée, Avelis déploie aujourd’hui une offre
globale de solutions produits et services intégrant ingénierie, usine 5.0, services intégrés, pour
une construction décarbonée, durable et performante.

FCE - France Cl6ture Environnement

Date de création : 1977

Secteur d’activité : Services d'aménagement paysager

Effectifs : 110 collaborateurs

Localisation : Levier, Doubs

Description : Implantée en Bourgogne Franche-Comté, FCE fagonne les territoires de France
depuis 50 ans.

A travers ses réalisations FCE améliore le cadre de vie. Trés agile, elle réalise des projets
d’aménagements paysagers d’envergure pour des clients grands comptes nationaux, comme
des réalisations locales pour les particuliers.

L'entreprise a le goUt du défi et des projets complexes, elle innove et expérimente au sein d’un
métier « rustique ». Pour cela elle peut compter sur la diversité de ses métiers : cloture, espaces
verts, magonnerie paysagere, et génie écologique.

GROUPE BORDET

Date de création : 1860

Secteur d’activité : fabrication de produits carbonés biosourcés

Effectifs : collaborateurs

Localisation : Leuglay, Cote-d'Or

Description : « BORDET, 165 ans d’histoire pour batir I'industrie décarbonée de demain »
BORDET transforme le bois en énergie du futur. Pionnier du carbone végétal et des bio-huiles,
il congoit en Bourgogne des solutions bas-carbone innovantes pour purifier I'eau, capter le CO,
et stocker I'énergie. En associant science, industrie et nature, BORDET réinvente un savoir-faire
francgais au service de la décarbonation et de la souveraineté énergétique.

Opale Energies Engagées
Date de création : 2008
Secteur d’activité : développement de projets d'énergie renouvelable



Effectifs : 55 collaborateurs

Localisation : Fontain, Doubs

Description : Opale Energies est un groupe indépendant créé en 2008, spécialisé dans le
développement et I'exploitation de projets éoliens, solaires et biogaz. Avec 68 collaborateurs,
il couvre toute la chaine de valeur : prospection, ingénierie, autorisations, construction et
exploitation. Son taux de réussite figure parmi les meilleurs du secteur avec plus de 500 MW
déja développés. Engagés dans les territoires, le groupe innove également avec OYO, sa
solution digitale d'autoconsommation collective, pour accélérer la transition énergétique
locale.

Bretagne

PANEMEX

Date de création : 1985

Secteur d’activité : Agroalimentaire

Effectifs : 60 collaborateurs

Localisation : Caden, Morbihan

Description : PANEMEX est une entreprise familiale indépendante, experte dans la préparation
des graines et des céréales dédiés aux professionnels de la boulangerie, viennoiserie et
patisserie. Originaire de la meunerie, I'entreprise s’est diversifiée dans les années 1990 vers la
vente de graines décoratives pour pains spéciaux, qui est rapidement devenue son coeur de
métier. L'entreprise privilégie une sélection rigoureuse des matiéres premiéres, la tragabilité et
la sécurité alimentaire (certification IFS). Fidéles a ses valeurs de proximité et de responsabilité
sociétale, PANEMEX a régulierement investi et agrandi son outil de production, et est resté
implanté a quelques métres du moulin familial qui a vu naftre son activité. Ses investissements
continus en innovation et dans son outil de production lui permettent d’assurer une
production performante.

CAILABS

Date de création : 2013

Secteur d'activité : aérospatial, technologie numérique et télécom

Effectifs : 164 collaborateurs

Localisation : Rennes, llle-et-Vilaine

Description : Cailabs congoit et fabrique des stations sol optiques industrielles pour le spatial
et la défense. Intégrant une technologie propriétaire de compensation de la turbulence, les
stations assurent des liaisons laser satellite-Terre trés haut débit, fiables et résilientes aux
tentatives de brouillage et d’interception, avec un niveau de maturité propice aux
déploiements a large échelle.

GROUPE CARBOMAN

Date de création : 2013

Secteur d’activité : Fabrication de piéces, sous-ensembles et ensembles composites pour
I'aéronautique et le spatial

Effectifs : 231 collaborateurs

Localisation : Vannes, Morbihan

Description : Le Groupe Carboman est né en 2013 du rapprochement de la société Multiplast
et du suisse Décision SA.



Depuis plus de 45 ans, Multiplast congoit et construit des bateaux de compétition en matériaux
composites, qui se distinguent par un palmares inégalé (Records de I'Atlantique, Trophée Jules
Verne, Route du Rhum, Volvo Ocean Race, etc.). Cette expertise est également mise au service
de donneurs d’ordres dans I'aéronautique, le spatial, la défense, I'industrie ou encore le génie
civil. Multiplast détient également deux filiales : Plasteol a Vannes, spécialiste de la fabrication
et maintenance de pales et nacelles d'éoliennes, et Plastinov dans le Lot-et-Garonne.

Corse

CHANTIERS NAVALS DE CALVI

Date de création : 1979

Secteur d’activité : Réparation et maintenance navale, vente et location de bateaux de
plaisance

Effectifs : 56 collaborateurs (16 pour le levage et 40 pour le nautisme)

Localisation : Lumio, Haute-Corse

Description : Les Chantiers Navals de Calvi (CNC) développent deux activités principales : le
nautisme et le levage. L'entreprise propose une offre compléte pour le secteur nautique : vente
et location de bateaux neufs ou d’occasion, entretien, réparation, hivernage, et gardiennage.
Elle dispose également d'une école de navigation. Plusieurs sites sont répartis entre les ateliers
de réparation et un hangar dédié au stockage et a la maintenance. CNC est par ailleurs
spécialisée et leader en Corse dans le levage, la manutention et la logistique de charges lourdes,
depuis leur préparation jusqu’a leur installation. Elle posséde un parc de 17 grues mobiles et a
chenilles (de 50 a 400 tonnes), 25 nacelles et camions-nacelles, 9 camions avec bras de grue
ainsi que 15 camions.

DELTA BOIS

Date de création : 2005

Secteur d'activité : Construction (exploitation, sciage et négoce de bois)

Effectifs : 70 collaborateurs

Localisation : Lecci, Corse-du-Sud

Description : Créé en 2005 a Lecci, le groupe Delta Bois est le leader insulaire du bois et de ses
dérivés. Présent sur toute la Corse, il regroupe cing sites, plus de 70 collaborateurs et maftrise
I'ensemble de la filiére, du sciage a la distribution. Engagé pour une ressource locale durable, il
investit dans des projets innovants tels qu’une unité de cogénération, un traitement autoclave
et un procédé inédit de traitement du bois a la chaux sans produit chimique.

SITEC

Date de création : 1986

Secteur d’activité : Numérique

Effectifs : 44 collaborateurs

Localisation : Ajaccio, Corse-du-Sud

Description : SITEC est la société corse des technologies numériques, au service du territoire
depuis 1986. Société d'économie mixte (SEM) dédiée a l'intérét général, elle porte une
souveraineté numérique concréete avec les seuls centres de données de Corse, a Ajaccio et
Bastia. Son offre couvre I'hébergement cloud et les services associés, l'informatique
industrielle, I'loT et le développement applicatif sur mesure. Catalyseur d‘innovation locale,
SITEC sécurise les données et les usages pour les organisations publiques et privées du
territoire, avec comme promesse : un numérique au service des Corses, alliant performance,
intégrité et confidentialité.



Centre-Val de Loire

CosmeO

Date de création : 1995

Secteur d'activité : Services aux entreprises, transport et logistique

Effectifs : 145 collaborateurs

Localisation : Saran, Loiret

Description: CosmeO est une entreprise familiale qui regroupe trois expertises (Orléans
Logistique, Orléans Transports et TRANSACTIV) pour créer une offre globale dédiée aux
marques cosmétiques. Leur mission est d’accompagner les acteurs de la cosmétique avec une
solution compléte pour piloter leur chalne de valeur : du transport a la logistique en passant
par des services a fortes valeur ajoutée.

OCTE

Date de création : 1962

Secteur d'activité : Solutions et services dédiés au monde de I'ascenseur

Effectifs : 220 collaborateurs

Localisation : Chateauneuf en Thymerais, Fontaine La Guyon, Poitiers, Lesquin, Castres,
Asniéres, Espagne et République tcheque

Description: OCTE est un groupe familial, actuellement piloté par la 3&me génération,
partenaire européen en solutions et services dédiés au monde de I'ascenseur.

Depuis 60 ans, OCTE anticipe les besoins de ses clients ascensoristes tout en restant fidéle 2
ses fondamentaux : I'innovation, le bon sens et la valorisation de I’"humain.

OCTE accompagne ses clients dans leurs projets sur mesure de modernisation et de création
d’ascenseurs ; congoit et fabrique des ascenseurs, ascenseurs de charge, monte-charge, EPMR
pour les batiments neufs ou existants, ainsi que des armoires de manoeuvres ascenseurs avec
les composants électriques associés; fabrique des faisceaux électriques et d’ensembles
électriques pour tout type de marché; transforme de la téle et assemble des produits
mécanosoudés et électromécaniques. L'entreprise est également distributeur expert
ascenseur, reconnu pour son assistance technique, son offre produits et sa logistique.

LATTY INTERNATIONAL S.A.

Date de création : 1920

Secteur d'activité : Solutions d'étanchéité

Effectifs : 160 collaborateurs

Localisation : Brou, Eure-et-Loir

Description : Depuis son origine, LATTY INTERNATIONAL S.A. apporte a ses clients son savoir-
faire dans la conception, la création, ainsi que dans I’évolution des process de fabrication de
solutions d’étanchéité. La société concoit et fabrique sur son site de production de Brou
I'ensemble de ses gammes de produits, spécialement adaptées aux environnements industriels
les plus exigeants. LATTY INTERNATIONAL S.A. investit chaque année plus de 5% de son CA
en recherche et développement de nouveaux produits et process. L'entreprise a intégré au
sein de son usine un laboratoire d’essais lui permettant de tester ses produits dans les
conditions optimales d’utilisation ainsi que sur les matériels de ses clients.

SOLARMTEX

Date de création : 1993

Secteur d’activité : Confection de textile technique
Effectifs : 75 collaborateurs

Localisation : Vierzon, Cher



Description : SOLARMTEX est spécialisée dans la confection de textiles techniques sur mesure.
Elle congoit et produit des sacs, harnais, parachutes, tentes, baches, filets de camouflage, etc.,
pour des secteurs exigeants : défense, sécurité, télécommunications et aéronautique. Certifiée
ISO 9001, I'entreprise couvre toute la chaine de production (bureau d’'étude, fabrication,
contréle) en France. Elle collabore avec Saab Barracuda pour |'assemblage de systémes de
camouflage et fournit des clients comme Nexter, Thales ou MBDA.

Grand Est

FIRALIS

Date de création : 2008

Secteur d'activité : Recherche et développement en biotechnologie

Effectifs : 55 collaborateurs

Localisation : Huningue, Haut-Rhin

Description : Firalis, société de biotechnologie basée a Huningue (68), développe des outils de
diagnostic clinique basés sur la détection de biomarqueurs innovants pour la médecine de
précision, dans le domaine des maladies cardiaques et neurodégénératives. Leurs produits
APO-Easy®, NeuroDeGene® et NeuroLINCs permettent aux neurologues de mieux caractériser
leurs patients souffrant de démences et de réaliser un diagnostic précoce. Leur projet ALZEVIT
ambitionne de dépister une forme génétique de la maladie d'Alzheimer dés 45 ans, afin de
proposer des traitements préventifs dépourvus de toxicité.

PISKORSKI ET FILS

Date de création : 1986

Secteur d'activité : Exploitation forestiére et production de bois de chauffage

Effectifs : 72 collaborateurs

Localisation : Brieulles-sur-Meuse, Meuse

Description : Créée il y a plus de 70 ans, Piskorski & Fils est une entreprise familiale de la filiere
bois, aujourd’hui portée par la quatrieme génération. Spécialisée dans I'exploitation forestiére,
le transport et la production et distribution de bois énergie, elle valorise les ressources locales
au service d'une énergie propre et durable. Fidéle a ses valeurs familiales — engagement,
proximité et réactivité — l|'entreprise allie savoir-faire traditionnel et innovation pour
accompagner la transition énergétique et participer a la structuration de la filiere bois
francaise.

Hauts-de-France

BOUTTE

Date de création : 1954

Secteur d'activité : Décolletage industriel, et conception, fabrication et distribution de
plomberie

Effectifs : 140 collaborateurs

Localisation : Friville-Escarbotin, Somme

Description : Boutte combine la sous-traitance pour l'industrie (composants pour de nombreux
secteurs : médical, outillage, serrurerie, plomberie, etc.) et la vente de produits finis [standards
(raccords, accessoires, outillage, arrosage) pour les particuliers ou les professionnels du
batiment. L'entreprise s'est engagée dans une démarche de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) depuis 2021, avec des actions concretes : traitement et recyclage des déchets
de production, réduction de I'impact environnemental, mesure de I'égalité professionnelle,
audits internes.



DOWNS - GROUPE DUBRULLE

Date de création : 1860

Secteur d’activité : Fabrication de machines agricoles et forestiéres

Effectifs : 98 collaborateurs

Localisation : Sainte-Marie-Cappel, Nord

Description : Créée au Royaume-Uni en 1860 et reprise a la fin des années 1990 par Damien
Dubrulle, Downs est aujourd’hui un constructeur francais de référence pour la manutention et
le tri de pommes de terre. L’entreprise associe savoir-faire industriel et intelligence artificielle
a travers des solutions comme le trieur optique CropVision et la plateforme connectée Saalto.

NEOCEM

Date de création :2021

Secteur d'activité : Fabrication de ciment bas carbone

Effectifs : 30 collaborateurs

Localisation : Hallennes-Lez-Haubourdin, Nord

Description : Lauréate du Fonds Innovation Européen 2025 et de France 2030, NeoCem
déploie dans le nord de la France des sites industriels dédiés a la production de ciment bas
carbone. Issue de sept années de R&D menées avec la Société du Grand Paris, sa technologie
brevetée divise par neuf 'empreinte carbone du ciment grace a la valorisation d’argiles issues
de chantiers et a un procédé innovant de flash calcination a basse température. La premiere
unité, a Saint-Maximin (Oise), est financée a hauteur de 45 M€ par des fonds régionaux, banques
nationales, Bpifrance et I'’ADEME.

RDO SPRINGS

Date de création : 1972

Secteur d'activité : Fabrication d'articles en fils métalliques, de chaines et de ressorts
Effectifs : 80 collaborateurs

Localisation : Bresles, Oise

Description : RDO Springs est une entreprise familiale créée en 1972 spécialisée dans la
fabrication industrielle de ressorts. Acteur spécialisé, elle a su a maintes reprises se réinventer
au cours de son histoire en ayant toujours le souci de servir au mieux ses clients et de valoriser
pleinement le savoir-faire de ses collaborateurs. Cherchant sans cesse a s’améliorer et a
innover, RDO Springs vise |I'excellence opérationnelle.



ile-de-France

FABRIQ

Date de création : 2019

Secteur d'activité : Solutions digitales pour I'amélioration continue a destination des industriels
Effectifs : 105 collaborateurs

Localisation : Paris

Description : Fabriq propose une plateforme SaaS qui digitalise les pratiques d’amélioration
continue dans I'industrie. La solution centralise les actions d’amélioration, les tableaux de bord
et les indicateurs de performance pour les équipes opérationnelles et dirigeantes. Déployée
sur plus de 700 sites dans 56 pays, Fabriq accompagne ses clients tout au long du déploiement
et consacre une part importante de son activité a I'innovation pour répondre aux besoins
croissants de transformation digitale dans l'industrie.

GROUPE DURIEU

Date de création : 1933

Secteur d’activité : Chimie

Effectifs : 143 collaborateurs

Localisation : Neuilly-sur-Seine, Hauts-de-Seine

Description : Groupe familial centenaire, acteur majeur de la cosmétique des matériaux,
Durieu congoit, fabrique et distribue des solutions de haute technicité pour protéger et
embellir bois et métal : peintures, lasures, vernis, rénovateurs ou lubrifiants. Porté par une forte
présence a l'internationale, Durieu réalise prés de la moitié de son chiffre d’affaires a I'export
dans environ 50 pays. Engagé en RSE, Durieu développe des formules a impact maitrisé,
optimise ses déchets, privilégie des emballages recyclables et sensibilise ses équipes comme
ses partenaires aux écogestes quotidiens.

Les Petits Culottés

Date de création : 2019

Secteur d’activité : Produits de consommation - Distribution de couches écologiques

Effectifs : 63 collaborateurs

Localisation : Paris

Description: Créée en 2019, Les Petits Culottés révolutionne le quotidien des familles
francaises en proposant des solutions éco-responsables, locales et transparentes. Grace a
un modele de consommation disruptif et engagé, la marque rend accessibles chaque jour des
produits de qualité, fabriqués en France, a 1bébé sur 10. Pionniére dans son domaine, Les Petits
Culottés offre les premiéres couches et le premier lait infantile bio frangais 100 % en circuit
court, disponibles par abonnement. Une approche qui allie accessibilité, praticité et
engagement durable pour accompagner les parents au plus prés de leurs besoins.



Wecasa

Date de création : 2016

Secteur d'activité : Service a domicile

Effectifs : 80 collaborateurs

Localisation : Paris

Description : Wecasa est une plateforme en ligne permettant de mettre en relation des clients
particuliers avec des professionnels indépendants pour bénéficier de services a domicile, tels
que le ménage, la coiffure, I'esthétique ou la garde d'enfants. L'entreprise est animée par la
volonté de simplifier la vie des particuliers en leur offrant des services bien-é&tre ou d’aide au
quotidien, tout en soutenant une communauté de professionnels indépendants. Wecasa
compte une communauté d’environ 10 000 professionnels partout en France.

Normandie

WEEECycling

Date de création : 2019

Secteur d'activité : recyclage et production de métaux critiques

Effectifs : 103 collaborateurs

Localisation : Tourville-Les-Ifs, Seine-Maritime

Description : WEEECycling est le premier producteur mondial de métaux critiques issus a 100
% de déchets, en développant des process innovants de recyclage des cartes électroniques, de
rebuts industriels et de catalyseurs. L'ensemble des procédés permet a I'entreprise d‘extraire
plus de 14 métaux et de les transformer en produits finis préts pour l'industrie (Energie,
Automobile, Pharma, Electronique, Aéronautique, Défense...). WEEECycling met en place, chez
ses clients, la circularité de leurs métaux critiques pour servir leur résilience et leurs
engagements en matiere de réduction d’empreinte environnementale.

Nouvelle-Aquitaine

OCTIME

Date de création : 1999

Secteur d'activité : Digitalisation des RH

Effectifs : 182 collaborateurs

Localisation : Biron, Pyrénées-Atlantiques

Description :

Le Groupe Octime est un éditeur de solutions RH (ressources humaines) a dimension
internationale, expert du planning, de la gestion des temps de travail et des remplacements.
Depuis 25 ans, le Groupe Octime accompagne les entreprises de toutes tailles et de tous
secteurs dans la digitalisation de la gestion de leurs ressources humaines pour créer les
conditions d’équité et de bien-&tre au travail. Le groupe réalise 35% de son chiffre d’affaires a
I'international et couvre 48 pays.

AXYAL

Date de création : 1989

Secteur d’activité : Transformation des plastiques, composites et mousses techniques a
destination des marchés

Effectifs : 80 collaborateurs

Localisation : Sauvagnon, Pyrénées-Atlantiques

Description :

Depuis plus de trente ans, Axyal s’illustre comme un partenaire de référence dans la
transformation des plastiques, des mousses et des composites techniques, principalement
pour les marchés de I'aéronautique et de la défense.



L'innovation, la performance et la satisfaction client guident chaque étape de ses projets,
faisant de cette entreprise familiale un modéle d’expertise francaise tournée vers |'avenir.
Son investissement constant en R&D et son adoption de technologies avancées renforcent sa
compaétitivité et sa capacité a répondre aux besoins évolutifs de I'industrie aéronautique et de
défense, notamment sur les enjeux d'allégement des matériaux ainsi que la recherche de
matériaux plus vertueux pour l'environnement.

HyPrSpace

Date de création : 2019

Secteur d’activité : Lancement spatial

Effectifs : 63 collaborateurs

Localisation : LE Haillan, Gironde

Description: HyPrSpace est une start-up industrielle d‘innovation de rupture qui
commercialise un service de lancement suborbital et orbital basé sur un nouveau lanceur
développé autour d'un moteur innovant, dont I'architecture est brevetée. Cette solution est
facile a produire, plus simple a mettre en ceuvre et moins chére que les propulsions spatiales
classiques. Par ailleurs, la technologie de propulsion de HyPrSpace est intrinsequement duale.
Au-dela du « tir réactif », ce mode de propulsion, simple et robuste, offre de nouvelles
capacités stratégiques : missiles balistiques manceuvrant, vecteurs hypersoniques et saturation
a bas co(t, ce que ne peuvent pas faire les propulsions classiques.

Occitanie

Ascendance

Date de création : 2018

Secteur d'activité : Développement de systémes de propulsion hybride pour l'aviation
Effectifs : 95 collaborateurs

Localisation : Toulouse, Haute-Garonne

Description : Ascendance est une entreprise pionniére de |'hybridation appliquée a I'aviation.
Basée a Toulouse, capitale européenne de I'aéronautique, et soutenue par Bpifrance, le
programme France 2030 et la Région Occitanie, la start-up développe un systéme de
propulsion hybride-électrique innovant qui allie performance, autonomie et réduction
drastique des émissions. Ce systeme de propulsion équipe ATEA, un avion a décollage et
atterrissage vertical (VTOL), pensé comme une alternative bas carbone aux hélicoptéres légers
et congu pour le transport aérien régional — passagers, fret, missions médicales ou de sécurité.
Ascendance porte ainsi une double ambition civile et défense au service de la transition
aéronautique.

CILCARE

Date de création : 2014

Secteur d’activité : biotech spécialisée dans les sciences auditives

Effectifs : 44 collaborateurs

Localisation : Montpellier, Hérault

Description : Cilcare, biotech frangaise basée a Montpellier et dotée d’'une filiale a Boston, est
pionniére des sciences auditives. L'entreprise développe des médicaments et des
biomarqueurs digitaux pour améliorer le dépistage et le traitement de la synaptopathie
cochléaire et des acouphénes. Sa plateforme de R&D accélére le développement de son
portefeuille et celui de ses partenaires. Cilcare a conclu au Japon un accord d’option-licence
pouvant atteindre plus de 400 M€ de royalties et a levé plus de 40 M€ en 2024 pour accélérer
son développement.



Environnement Massif Central

Date de création : 1997

Secteur d'activité : collecte, tri, recyclage et valorisation des déchets

Effectifs : 82 collaborateurs

Localisation : Mende, Lozére

Description : Fondée par Olivier Dalle, Environnement Massif Central est spécialisée dans la
création de matiéres premiéres secondaires a partir de déchets.

Initialement créée pour réduire le chdmage local, I'entreprise emploie aujourd’hui plus de 80
personnes, vingt-huit ans aprés sa fondation. Attentive aux orientations des gouvernements,
elle contribue activement aux efforts nationaux et européens.

Malgré un contexte économique difficile, elle s’engage a renforcer sa démarche : étre plus
vertueuse, productive et responsable. Son objectif reste inchangé : poursuivre sa contribution
collective et transmettre un monde meilleur aux générations futures.

GROUPE Barba

Date de création : 1930

Secteur d’activité : Transformation, conservation et commercialisation de poisson, de
crustacés et de mollusques

Effectifs : 77 collaborateurs

Localisation : Villeneuve-lés-Béziers, Hérault

Description : Fondé en 1930, le GROUPE BARBA s'impose comme le leader francais de la
transformation du thon, de l'espadon et des céphalopodes. Héritier d’un savoir-faire familial
transmis sur cing générations, le groupe allie tradition, innovation et excellence industrielle
pour répondre aux besoins des marchés les plus exigeants. Certifié IFS et engagé dans une
démarche responsable, I'entreprise met son expertise au service des professionnels de
I'agroalimentaire, de l'industrie et de la distribution, en France comme a l'international.

Provence-Alpes-Cote d'Azur

ACTI

Date de création : 2000

Secteur d’activité : maintenance industrielle et navale

Effectifs : 225 collaborateurs

Localisation : La Seyne-Sur-Mer, Var

Description : ACTI est un acteur majeur de la maintenance industrielle et navale. L'entreprise
est experte en refit de yachts, en réparation de navires militaires, en construction navale en
PEHD, et en entretien industriel. ACTI propose des solutions sur mesure en chaudronnerie,
hydraulique et fabrication technique, avec un engagement fort pour la qualité, la performance
et le respect des normes internationales, au service des secteurs yachting, défense, énergie et
environnement.

DUALSUN

Date de création : 2010

Secteur d’activité : Développement de solutions solaires pour le secteur résidentiel
Effectifs : 75 collaborateurs

Localisation : Marseille, Bouches-du-Rhéne



Description : Dualsun est le leader Frangais du solaire résidentiel. Avec plus de 100 000
installations déja réalisées, et des panneaux solaires choisis par un frangais sur 4 en 2025,
Dualsun s’est imposé en 15 d’existence comme une référence incontournable. Avec plus de 10
brevets, une équipe d'ingénieurs a la pointe de I'innovation, Dualsun continue de transformer
le secteur solaire depuis son centre de R&D a Marseille et ses usines prés de Lyon. Dualsun est
notamment le créateur du premier panneau solaire hybride certifié au monde, capable de
produire trois fois plus d’énergie qu’un panneau photovoltaique standard, et pionnier frangais
du couplage entre panneaux hybrides et pompes a chaleur (Solarothermie).

EUROS

Date de création : 1989

Secteur d'activité : Conception, fabrication et commercialisation d'implants orthopédiques
Effectifs : 71 collaborateurs

Localisation : La Ciotat, Bouches-du-Rhone

Description : EUROS concoit, fabrique et commercialise des prothéses (implants) de hanche,
genou et rachis destinés aux chirurgiens. Basée a La Ciotat, l'entreprise compte 85
collaborateurs et place au cceur de sa stratégie I'innovation, la formation des professionnels
de santé et le suivi clinique des patients.

Ces derniéres années, EUROS a développé une avancée chirurgicale majeure pour le traitement
des scolioses neuromusculaires pédiatriques (3 brevets internationaux, 1 ASA II-NEMOST),
transformant la qualité de vie des enfants et de leurs familles en éliminant les réinterventions
et complications associées.

En 2024, son chiffre d’'affaires s'éleve a 14,2 M€, dont 40 % a l'international. Affichant une
croissance annuelle moyenne de 25 % depuis 2020, EUROS, ambitieuse et tournée vers I'avenir,
vise un chiffre d'affaires de 100 M€ a I’'horizon 2035.

WATT & WELL

Date de création : 2008

Secteur d'activité : Fabrication d'équipements électroniques liés a la conversion d’énergie.
Effectifs : 87 collaborateurs

Localisation : Pertuis, Vaucluse

Description: Watt & Well est une société technologique, experte en électronique de
puissance. Elle congoit et fabrique en France des équipements de conversion d’énergie
destinés a des secteurs stratégiques tels que I'énergie, la mobilité électrique et le spatial.

Elle est présente en France, en Norvége et aux USA.

Avec 30% de son chiffre d'affaires investi en R&D, la société développe des produits qui allient
performance, haute disponibilité et fiabilité, capables de fonctionner dans les environnements
les plus sévéres, comme en témoigne la conception et la production d'un équipement de série
pour Ariane6.

Pays de la Loire

CHAUVAT PORTES

Date de création : 1950

Secteur d’activité : Menuiserie industrielle

Effectifs : 140 collaborateurs

Localisation : Beaupréau-en-Mauges, Maine-et-Loire



Description : L'entreprise a été créée en 1950 par Gilbert CHAUVAT, puis cédée a 2 de ses
salariés en 2014 : Lionel GODARD et Pierre-Yves GENDREAU, qui ont su garder leur
indépendance financiére a 100% et leur racine vendéenne. Elle a une activité de fabrication de
portes intérieures en bois a raison de 5 000 portes [ jour gréce a ses 140 talents. Toute la
fabrication est réalisée en France dans la région des Mauges. La distribution des produits
s'effectue principalement dans des réseaux de négoces et des grandes surfaces de bricolage
en France et a I'étranger.

Projet en cours : investissement de 40 M€ pour rassembler les 2 sites de production sur un
méme site, dans le respect de I'environnement et de la biodiversité. Cet investissement
permettra d’améliorer les conditions de travail, de répondre a une demande croissante, et de
proposer des produits nouveaux fabriqués en France. Cet investissement d’envergure marque
un grand tournant pour la croissance de CHAUVAT PORTES.

Terre de Marins

Date de création : 1985

Secteur d’activité : Textile - marque de prét a porter

Effectifs : 110 collaborateurs

Localisation : La Séguiniére, Maine-et-Loire

Description : Terre de Marins, marque frangaise de prét a porter créée en 1994, congoit dans
le Choletais des collections d’inspiration marine pour toute la famille, commercialisées en
grande distribution. Depuis son rachat en 2021 par Dzeta Conseil, le management et Arkéa
Capital, I'entreprise accélére sa transformation omnicanale, développant ses positions en
digital et retail, et intensifie ses actions pour réduire l'impact environnemental de ses
collections. Fidele a ses valeurs, Terre de Marins s’est engagée pour une mode accessible et
plus responsable, en privilégiant la durabilité et la qualité oU chaque vétement est congu pour
étre porté et reporté.

Systémes et Connectique du Mans

Date de création : 1925

Secteur d’activité : Conception, fabrication et vente de connecteurs électriques pour les
marchés de I'énergie et du ferroviaire

Effectifs : 175 collaborateurs

Localisation :

Description : Systemes et Connectique du Mans (SCM) est une entreprise spécialisée dans la
conception et la fabrication de systémes de connexion électrique et optique résistants aux
conditions extrémes, notamment pour les énergies renouvelables, le gaz sous-marin et le
nucléaire.

La Réunion

EDUC-UP

Date de création: 2016

Secteur d’activité : Gestion de filiales de services éducatifs

Effectifs : 211 collaborateurs

Localisation : Saint-Denis, La Réunion

Description : Start-up engagée, EDUC-UP est une entreprise sociale et solidaire qui imagine et
déploie des projets innovants pour répondre aux besoins éducatifs des familles et en faire un
levier d’inclusion sociale. L'entreprise se positionne comme holding animatrice, c’est-a-dire
comme un centre de pilotage du groupe.



RHUMS ET PUNCH ISAUTIER

Date de création : 1992

Secteur d'activité : Production de boissons alcooliques distillées

Effectifs : 48 collaborateurs

Localisation : Saint-Pierre, La Réunion

Description : Fondé en 1845 a Saint-Pierre de La Réunion, le Groupe Isautier est la plus ancienne
entreprise familiale de I'lle. Pionnier du rhum réunionnais, il a su allier tradition et innovation
depuis sept générations. Aujourd’hui, le groupe rayonne a travers plusieurs péles : boissons,
agriculture, patrimoine et promotion. Fort de ses racines, Isautier incarne une ambition : faire
découvrir au monde la richesse et la diversité de La Réunion.
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